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Аннотация к дисциплине

	Название дисциплины
	Архитектура предприятий

	Номер
	16
	Академический год 
	
	семестр
	3

	кафедра
	Информационные системы
	Программа
	38.03.05 – направление «Бизнес-информатика»,
профиль «Архитектура предприятия»

	Составитель
	Благодатский Григорий Александрович, к.т.н., доцент 

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цель курса – дать бакалаврам в области бизнес-информатики, умения и навыки, необходимые для повышения эффективности профессиональной деятельности на основе базовых знаний архитектуры предприятия. А для этого, получить теоретические знания об архитектуре предприятия, методах и средствах управления бизнес-процессами. Программа предусматривает исследование специальных ситуационных примеров, а также рассмотрения и анализа содержания реальных проектов.
Задачи курса: знакомство с историческими аспектами архитектуры предприятия, сущностью и содержанием функционального и процессного подходов, моделями организаций на основе функционального и процессного подходов; изучение принципов создания архитектуры предприятия, элементов, ценностей и целей, а также стратегий организации в области информационной и технологической архитектуры предприятия; получение навыков формирования архитектуры предприятия, знаний о базовых моделях, классических подходах, современных языках и средах моделирования архитектуры организации; освоение навыков разработки документации по архитектуре организации с использованием организационных инструментов совершенствования и развития архитектуры предприятия.
Знания: основные подходы к проектированию архитектуры предприятия; этапы эволюции и стандартизации моделирования архитектуры предприятия; среду инструментов моделирования архитектуры предприятия; основные понятия, определения, особенности, семантику языков проектирования архитектуры предприятия; состав и структуру инструментальных средств, тенденции их развития (операционные системы, языки программирования, технические средства); основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия; этапы проектирования приложений архитектуры предприятия; модели проектирования приложений архитектуры предприятия; основные ИС и ИКТ управления бизнесом.
Умения: анализировать архитектуру предприятия; разрабатывать проекты по совершенствованию и развитию архитектуры предприятия; создавать приложения моделирования архитектуры предприятия в профессиональной деятельности; использовать интегрированную среду разработки, применять навыки и умения в области анализа архитектуры предприятия для решения прикладных задач; использовать международные и отечественные стандарты моделирования архитектур предприятия; разрабатывать и анализировать архитектуру предприятия; моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы в архитектуре предприятия; разрабатывать типовую стандартную документацию по архитектуре предприятия.
Навыки: методологией и методикой системного подхода и анализа архитектуры предприятия; методологией и методикой процессного подхода к формированию архитектуры предприятия; базовыми знаниями в области применения современных средств моделирования архитектуры предприятия; инструментами компьютерного моделирования архитектуры предприятия; навыками использования программных средств и навыками разработки архитектуры предприятия; методами разработки и совершенствования архитектуры предприятия; методами рационального выбора ИС и ИКТ для управления бизнесом.
Лекции: Многомерность архитектуры предприятия. Архитектура предприятия и процессный подход. Моделирование и разработка архитектуры предприятия. Управление бизнес-процессами.
Практические: Описание архитектуры предприятия. Описание процессов предприятия. Описание стратегии и целей предприятия. Описание взаимодействия с внешней средой, целей и процессов организации. Описание деятельности предприятий нефтеперерабатывающей отрасли, банка. Работа с Project Expert.

	Основная литература
	Богомолова, М. А. Архитектура предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / М. А. Богомолова. — Электрон. текстовые данные. — Самара : Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 155 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71822.html

	Технические средства 
	учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций,  для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для организации и проведения самостоятельной работы студентов  

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	
	проведение анализа архитектуры предприятия (ПК-1)

	Зачетных единиц
	2
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	всего часов
	16
	16
	-
	40

	Виды 
контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	Получение оценки «зачтено»
	Форма проведения самостоятельной работы
	подготовка к практическим занятиям, зачету

	формы  
	Зачет
	–
	
	
	
	

	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины
	«Экономика организации», «Бухгалтерский и управленческий учет», «Базовые основы информатики», «Информатика (базовая часть)»
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1. Цели и задачи дисциплины
Целью дисциплины дать бакалаврам в области бизнес-информатики, умения и навыки, необходимые для повышения эффективности профессиональной деятельности на основе базовых знаний архитектуры предприятия. А для этого, получить теоретические знания об архитектуре предприятия, методах и средствах управления бизнес-процессами. Программа предусматривает исследование специальных ситуационных примеров, а также рассмотрения и анализа содержания реальных проектов.

Задачи дисциплины: знакомство с историческими аспектами архитектуры предприятия, сущностью и содержанием функционального и процессного подходов, моделями организаций на основе функционального и процессного подходов; изучение принципов создания архитектуры предприятия, элементов, ценностей и целей, а также стратегий организации в области информационной и технологической архитектуры предприятия; получение навыков формирования архитектуры предприятия, знаний о базовых моделях, классических подходах, современных языках и средах моделирования архитектуры организации; освоение навыков разработки документации по архитектуре организации с использованием организационных инструментов совершенствования и развития архитектуры предприятия.
В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать: основные подходы к проектированию архитектуры предприятия; этапы эволюции и стандартизации моделирования архитектуры предприятия; среду инструментов моделирования архитектуры предприятия; основные понятия, определения, особенности, семантику языков проектирования архитектуры предприятия; состав и структуру инструментальных средств, тенденции их развития (операционные системы, языки программирования, технические средства); основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия; этапы проектирования приложений архитектуры предприятия; модели проектирования приложений архитектуры предприятия; основные ИС и ИКТ управления бизнесом.
Уметь: анализировать архитектуру предприятия; разрабатывать проекты по совершенствованию и развитию архитектуры предприятия; создавать приложения моделирования архитектуры предприятия в профессиональной деятельности; использовать интегрированную среду разработки, применять навыки и умения в области анализа архитектуры предприятия для решения прикладных задач; использовать международные и отечественные стандарты моделирования архитектур предприятия; разрабатывать и анализировать архитектуру предприятия; моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес-процессы в архитектуре предприятия; разрабатывать типовую стандартную документацию по архитектуре предприятия.
Владеть: методологией и методикой системного подхода и анализа архитектуры предприятия; методологией и методикой процессного подхода к формированию архитектуры предприятия; базовыми знаниями в области применения современных средств моделирования архитектуры предприятия; инструментами компьютерного моделирования архитектуры предприятия; навыками использования программных средств и навыками разработки архитектуры предприятия; методами разработки и совершенствования архитектуры предприятия; методами рационального выбора ИС и ИКТ для управления бизнесом.

2. Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП Для изучения дисциплины студент должен 
Знать: основные понятия о использовании инструментов моделирования бизнес-процессов в профессиональной деятельности.
Уметь: устанавливать  и настраивать инструментарий разработки ИС и ИКТ для управления бизнесом.
Владеть: навыками работы с ИС для управления бизнесом.
Изучение  дисциплины базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин: «Бухгалтерский и управленческий учет», «Финансовый учет», «Информатика 0», «Информатика 1».

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
3.1 Знания, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ П/П 
	ЗНАНИЯ

	1. 
	Основные подходы к проектированию архитектуры предприятия.

	1. 
	Основные понятия, определения, особенности, семантику языков проектирования архитектуры предприятия.

	1. 
	Основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия.

	1. 
	Этапы проектирования приложений архитектуры предприятия.

	1. 
	Основные ИС и ИКТ управления бизнесом.



3.2 Умения, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ п/п 
	Умения

	1. 
	Анализировать архитектуру предприятия.

	1. 
	Разрабатывать проекты по совершенствованию и развитию архитектуры предприятия.

	1. 
	Создавать приложения моделирования архитектуры предприятия в профессиональной деятельности.

	1. 
	Использовать международные и отечественные стандарты моделирования архитектур предприятия.



3.3 Навыки, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ П/П 
	НАВЫКИ

	1. 
	Владеть методологией и методикой системного подхода и анализа архитектуры предприятия.

	1. 
	Инструментами компьютерного моделирования архитектуры предприятия.

	1. 
	Методами рационального выбора ИС и ИКТ для управления бизнесом.



3.4 Компетенции, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	Компетенции
	Знания (№№ из 3.1)
	Умения 
(№№ из 3.2)
	Навыки (№№ из 3.3)

	ПК-1 проводить анализ архитектуры предприятия
	1,2,3,4,5
	1,2,3,4
	1,2,3



4.Структура и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Разделы дисциплин и виды занятий
	

№
п/п
	
Раздел
дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)
Форма промежуточной аттестации (по семестрам)


	
	
	
	
	лек
	прак
	лаб
	СРС*
	

	1
	Многомерность архитектуры предприятия
	3
	1-4
	4
	4
	-
	10
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	2
	Архитектура предприятия и процессный подход
	3
	5-8
	4
	4
	-
	10
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	3
	Моделирование и разработка архитектуры предприятия
	2
	9-12
	4
	4
	-
	10
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	4
	Управление бизнес-процессами
	2
	13-15
	4
	4
	-
	10
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	
	Зачет
	2
	17
	-
	-
	-
	2
	Вопросы к зачету

	
	Всего
	
	
	16
	16
	
	40
	

	
	В том числе контроль самостоятельной работы
	
	
	
	2
	
	
	


*включая курсовое проектирование и контроль промежуточной аттестации

4.2 Содержание разделов курса
	№
п/п
	Раздел
дисциплины
	Знания (номер из 3.1)
	Умения
(номер из 3.2)
	Навыки (номер из 3.3)

	1
	Исторические аспекты архитектуры предприятия. Сущность и содержание функционального подхода. Сущность и содержание процессного подхода. Модели организаций на основе функционального и процессного подходов.
	1-5
	1-4
	1-3

	2
	Сфера и нацеленность архитектуры предприятия. Архитектурные принципы. Элементы архитектуры предприятия. Ценности и цели. Стратегии организации. Оргструктура. Информационные технологии. ИТ-инфраструктура предприятия.
	2,3
	1,2
	1,2

	3
	Этапы формирования архитектуры предприятия. Процесс выстраивания архитектуры предприятия. Базовые модели классических подходов. Современные языки и среды моделирования архитектуры организации.  Системный подход к организации бизнес-процессов. Картина процессов в организации. Риски разработки архитектуры предприятия. Типовая архитектура предприятия.
	3,4
	2,3
	2

	4
	Положение архитектуры в организации. Организационные инструменты совершенствования и развития архитектуры предприятия. Согласование организационных изменений с существующей архитектурой предприятия.
	5
	3, 4
	3


 
4.3.Наименование тем лабораторных работ, их содержание и объем в часах
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены

4.4.Наименование тем практических занятий, их содержание и объем в часах
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование практических работ
	Трудоем-кость (час)

	1.
	1. 
	Описание архитектуры предприятия. Описание процессов предприятия.
	4

	2.
	2. 
	Описание стратегии и целей предприятия. Описание взаимодействия с внешней средой, целей и процессов организации.
	4

	3.
	3. 
	Описание деятельности предприятий нефтеперерабатывающей отрасли, банка.
	4

	4.
	4. 
	Работа с Project Expert.
	4

	
	
	Всего
	16




5. Содержание самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

5.1.Содержание самостоятельной работы
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование тем
	Трудоем-кость (час)

	1.
	1. 
	Многомерность архитектуры предприятия
	10

	2.
	2. 
	Архитектура предприятия и процессный подход
	10

	3.
	3. 
	Моделирование и разработка архитектуры предприятия
	10

	4.
	4. 
	Управление бизнес-процессами
	8

	
	
	Зачет
	2

	
	
	Всего
	40



5.2. Оценочные средства, используемые для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам освоения дисциплины, их виды и формы, требования к ним и шкалы оценивания приведены в приложении к рабочей программе дисциплины «Фонд оценочных средств по дисциплине «Архитектура предприятия», которое оформляется в виде отдельного документа.

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) Основная литература
	Номер
	Наименование книги
	Год издания

	1
	Богомолова, М. А. Архитектура предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / М. А. Богомолова. — Электрон. текстовые данные. — Самара : Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 155 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71822.html

	2016



б) Дополнительная литература
	Номер
	Наименование книги
	Год издания

	1
	Хаммер М., Чампи Д. Реинжиниринг корпорации. Манифест революции в бизнесе. –М.: Манн, Иванов и Фербер, 2011
Журавлева, Т. Ю. Практикум по дисциплине «Архитектура предприятия» [Электронный ресурс] / Т. Ю. Журавлева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 42 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/45236.html

	2016



в) перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks 
http://istu.ru/material/elektronno-bibliotechnaya-sistema-iprbooks 
2. Электронный каталог научной библиотеки ИжГТУ имени М.Т. Калашникова Web ИРБИС http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS 
3. Национальная электронная библиотека - http://нэб.рф. 
4. Мировая цифровая библиотека - http://www.wdl.org/ru/ 
5. Международный индекс научного цитирования Web of Science – 
http://webofscience.com. 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 
https://elibrary.ru/defaultx.asp

г) программное обеспечение:
1. Microsoft Office Standard (лицензионное ПО)/ LibreOffice (свободно распространяемое ПО).

д) методические указания
1. Кадацкая М.С., Пушина Н.Н. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов для направления 38.03.05 «Бизнес-информатика». – Ижевск, ИжГТУ имени М.Т. Калашникова, 2018. (Электр. изд.) (рег. номер 16/49).

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины:
1.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, оборудованные доской, столами, стульями.
2.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения: занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, оборудованные доской, столами, стульями. 
3.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, оборудованные доской, компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет», столами, стульями. 
4.	Специальные помещения - учебные аудитории для организации и проведения самостоятельной работы студентов, оборудованные доской, компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет», столами, стульями.  

Лист утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) на учебный год

Рабочая программа дисциплины (модуля) утверждена на ведение учебного процесса в учебном году:

	Учебный
год
	«Согласовано»:
заведующий кафедрой,
ответственной за РПД
(подпись и дата)

	2018- 2019
	

	2019- 2020
	


	2020- 2021
	


	2021 – 2022
	


	2022 - 2023
	


	2023 - 2024
	


	2024- 2025
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Паспорт
фонда оценочных средств
по дисциплине 
«Архитектура предприятия»
(наименование дисциплины)
	№
п/п
	Контролируемые разделы (темы)
дисциплины
	Код контролируемой
компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Многомерность архитектуры предприятия
	ПК-1
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	2.
	Архитектура предприятия и процессный подход
	ПК-1
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	3.
	Моделирование и разработка архитектуры предприятия
	ПК-1
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	4.
	Управление бизнес-процессами
	ПК-1
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий, подготовка к зачету

	
	Зачет
	ПК-1
	вопросы к зачету




Описания элементов ФОС

Наименование: работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий.
Представление в ФОС: перечень заданий 
Варианты заданий: перечень заданий приведен в п. 4.3
Критерии оценки:	
Приведены в разделе 2

Наименование: зачет
Представление в ФОС: перечень вопросов
Перечень вопросов для проведения зачета:
1.	Развитие понятия «архитектуры предприятия». 
2.	Сущность и содержание функционального подхода. 
3.	Сущность и содержание процессного подхода. 
4.	Модели социально-экономических систем. 
5.	Модель процессного подхода. Сфера и нацеленность архитектуры предприятия. 
6.	Основные элементы архитектуры предприятия. 
7.	Принципы архитектуры предприятия. 
8.	Целевая картина организации. 
9.	Ценностные ориентации. 
10.	Формальная, неформальная, внеформальная оргструктура.
11.	Оргструктура, ориентированная на бизнес-процессы. 
12.	Вектор технологического развития. 
13.	Информационные технологии. 
14.	Интегрированная информационная среда (ИИС) организации. 
15.	Развитие CALS-технологий. 
16.	Этапы формирования архитектуры предприятия. 




17.	Формирование сбалансированной системы показателей. 
18.	Система бизнес-процессов организации. 
19.	Графическое моделирование бизнес-процессов. 
20.	Методология IDEF0. 
21.	Риски разработки архитектуры предприятия.
22.	Что такое архитектура бизнеса?
23.	В чем заключается подход Захмана к архитектуре предприятия?
24.	Что означает понятие архитектура предприятия?
25.	На какие вопросы отвечает модель архитектуры предприятия?
26.	Из каких этапов состоит цикл разработки архитектуры?
27.	Для чего предназначены процессы соответствия?
28.	Чем отличаются определения процесса различных школ?
29.	Что такое документирование процесса? 
30.	Как классифицируются процессы?
31.	В чем состоит цикл управления процессами?
32.	Каковы основные понятия системного анализа? 
33.	Перечислите основные методологии описания деятельности.
34.	Что такое бизнес-инжиниринг?
35.	Расскажите об особенностях инструментальной системы ARIS.
36.	Расскажите об особенностях инструментальной системы BPWin.
37.	Расскажите об особенностях инструментальной системы Rational Rose.
38.	Расскажите об особенностях графического редактора  Visio.
39.	Назовите основные принципы выделения бизнес-процессов.
40.	В чем состоят методы анализа процессов?
41.	В чем сущность реинжиниринга?
42.	Что такое совершенствование процессов?

Критерии оценки:	
Приведены в разделе 2

2 Критерии оценки:
	Уровень освоения компетенции

	№

	Компетенции
	Дескрипторы
	Вид, форма оценочного мероприятия
	Компетенция освоена*
	

	
	
	
	
	зачтено
	
	
	незачтено

	1
	ПК-1проводить анализ архитектуры предприятия
	З1-Основные подходы к проектированию архитектуры предприятия.
З2-Основные понятия, определения, особенности, семантику языков проектирования архитектуры предприятия.
З3-Основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия.
З4-Этапы проектирования приложений архитектуры предприятия.
З5-Основные ИС и ИКТ управления бизнесом.
	зачет

	Обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины.
	
	
	Обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по окончании университета к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	4
	
	З1-Основные подходы к проектированию архитектуры предприятия.
З2-Основные понятия, определения, особенности, семантику языков проектирования архитектуры предприятия.
З3-Основные принципы и методики описания и разработки архитектуры предприятия.
З4-Этапы проектирования приложений архитектуры предприятия.
З5-Основные ИС и ИКТ управления бизнесом.У1 разрабатывать бизнес-модель организации, определять стратегические направления ее развития провести работы по сбору и структуризации информации для построения моделей архитектуры предприятия
У1 Анализировать архитектуру предприятия.
У2 Разрабатывать проекты по совершенствованию и развитию архитектуры предприятия.
У3 Создавать приложения моделирования архитектуры предприятия в профессиональной деятельности.
У4 Использовать международные и отечественные стандарты моделирования архитектур предприятия.
Н1 Владеть методологией и методикой системного подхода и анализа архитектуры предприятия.
Н2 Инструментами компьютерного моделирования архитектуры предприятия.
Н3 Методами рационального выбора ИС и ИКТ для управления бизнесом.
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий
	Правильно выполнены все задания. Продемонстрирован высокий уровень владения материалом. Проявлены превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Правильно выполнена большая часть заданий. Присутствуют незначительные ошибки. Продемонстрирован хороший уровень владения материалом. Проявлены средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий
	Задания выполнены более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Задания выполнены  менее чем наполовину. Продемонстрирован неудовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и умения к выполнению
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