	Название дисципли-ны
	Основы управления персоналом

	Номер
	
	Академический год
	
	семестр
	4

	кафедра
	ЭП
	Программа
	38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» профиль «Государ-ственное и муниципальное управление»

	Составитель
	Галиахметова М.Р., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дис-циплины, основные темы
	Цели: формирование комплекса знания, базовых умений и навыков в области управления персонала органи-зации: оплата труда, ознакомление механизмами и формами практической реализации.
Задачи: комплексное видение роли и места трудовых ресурсов в развитии общества; понимание современных проблем управления персоналом в организации; представление о наиболее перспективных направлениях научного поиска в области современных методов управления персоналом; понимание взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом; способность всесторонне рассматривать задачи повышения эффективности использования и развития персонала.
Знания: роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегиче-скими задачами организации; основы проектирования организационных структур.
Умения: работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; проектировать организационные структуры; распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия.
Навыки: работы в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культур-ные различия; проектирования организационных структур; методами планирования мероприятий, распреде-ления и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия. Лекции: Объект, предмет, содержание, задачи и место дисциплины "Управление персоналом"; Эволюция подходов к управлению персоналом. Современные тенденции управления персоналом; Система управления персоналом и стратегическое планирование персонала; Наем, отбор и прием персонала. Подбор и расстановка персонала; Теории мотивации, стимулирование и вознаграждение персонала; Оценка персонала: методы и основные проблемы реализации; Адаптация и развитие персонала.
Практические занятия:. Объект, предмет, содержание, задачи и место дисциплины "Управление персона-лом"; Эволюция подходов к управлению персоналом. Современные тенденции управления персоналом; Система управления персоналом и стратегическое планирование персонала; Наем, отбор и прием персонала. Подбор и расстановка персонала; Теории мотивации, стимулирование и вознаграждение персонала; Оценка пер-сонала: методы и основные проблемы реализации; Адаптация и развитие персонала.

	Основная литера-тура
	1. Тараненко, О. Н. Основы управления персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. Н. Таранен-ко. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. - 129 c. - 2227-8397. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62980.html
2. Чиликина, И. А. Основы управления персоналом [Электронный ресурс] : курс лекций / И. А. Чиликина. — Электрон. текстовые данные. - Липецк : Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2016. - 76 c.- 978-5-88247-817-8. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74411.html

	Технические сред-ства
	учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и ин-дивидуальных консультаций, для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для организации и проведения самостоятельной работы студентов

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	
	ОК -6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-нальные и культурные различия
ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управ-ления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и деле-гировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

	Зачетных единиц
	
4
	Форма проведе-ния занятий
	Лекции
	Практические заня-тия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	4
	6
	-
	132

	Виды контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисцип-лины
	Получение оценки - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоя-тельной работы
	Подготовка к зачету, практическим занятиям, контрольным работам

	формы
	Диф. зачет
	-
	
	
	
	

	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения дисциплины
	Экономическая теория, Теория организации, Теория управления



