Аннотация к дисциплине

	Название дисциплины
	Организация, нормирование и оплата труда

	Номер
	
	Академический год
	
	семестр
	6

	кафедра
	
	Программа
	38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации»

	Составитель
	Перминова О.М., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: дать студентам знания, необходимые для эффективной организации и мотивации трудовой деятельности на предприятии отрасли.
Задачи: ознакомление со специальной терминологией и спецификой предмета; обучение практическим приемам анализа и проектирования систем организации и оплаты труда. формирование представлений о методах организации, нормирования и оплаты труда; обеспечение комплексного, системного подхода к решению взаимосвязанных проблем технического, экономического, психофизиологического и социального характера.
Знания: основные бизнес-процессы в организации

Умения: моделировать и оптимизировать бизнес-процессы в организации

Навыки: методами реинжиниринга бизнес-процессов и оценки их результативности

Лекции (основные темы): Основные понятия организации труда. Понятие и содержание нормирования труда. Оплата труда на предприятии. Премирование труда сотрудников предприятия. Нормативные материалы по труду. Анализ состояния организации и нормирования труда на предприятии. 

	Основная литература
	Рябчикова, Т. А. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. А. Рябчикова. — Электрон. текстовые данные. — Томск : Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. — 144 c. — 978-5-4332-0168-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72151.html
Томская, А. Г. Нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. Г. Томская, С. В. Гаврилова, Л. Н. Иванова-Швец. — Электрон. текстовые данные. — М. : Евразийский открытый институт, 2011. — 120 c. — 978-5-374-00319-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10724.html

	Технические средства 
	учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для организации и проведения самостоятельной работы студентов

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	
	ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	
	6
	-
	102

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисцип-лины
	получение оценки «зачтено»
	Форма проведения самостоятельной работы
	Подготовка к практическим занятиям и зачету

	формы  
	Зачет
	-
	
	
	
	

	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины
	Экономика предприятия (базовый курс)


