Аннотация к дисциплине

	Название дисциплины
	Организационное проектирование

	Номер
	61
	Академический год
	
	семестр
	8

	кафедра
	М
	Программа
	38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации»

	Составитель
	Файзуллин Р.В., к.э.н.

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: ознакомление с общесистемными знаниями в области проектирования (перепроектирования) организационных структур управления.
Задачи: овладение знаниями по проектированию организационных структур управления с целью повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности на основе концепции процессного управления
Знания: основные бизнес-процессы в организации

Умения: моделировать и оптимизировать бизнес-процессы в организации

Навыки: методами реинжиниринга бизнес-процессов и оценки их результативности

Лекции (основные темы): Традиционный подход к проектированию организационно-управленческих структур систем управления. Связь с бизнес-моделированием и процессным подходом. Основные понятия процессного управления и подходы к проектированию на основе концепций процессного управления. Уровни управления бизнес-процессами. Формальный аппарат технологии организационного проектирования систем управления на основе концепции процессного управления. Инструментальные средства для моделирования и реализации проекта системы управления. Организация моделирования системы управления:  «Как есть» и «как должно быть». Инструментальные средства для: динамического, стоимостного, количественного анализа проекта систем управления

	Основная литература
	Жуков, Б. М. Организационное проектирование в системе менеджмента [Электронный ресурс] : учебное пособие / Б. М. Жуков, В. П. Басенко, А. А. Романов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Академия естествознания, Южный институт менеджмента, 2010. — 310 c. — 978-5-91327-116-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9555.html

	Технические средства 
	Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	
	ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	6
	-
	128

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисцип-лины
	Получение оценки 3,4,5


	Форма проведения самостоятельной работы
	работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий; подготовка к экзамену

	формы  
	Экзамен
	-
	
	
	
	

	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины
	Теория менеджмента


