Аннотация к дисциплине
	Название

 модуля
	Управление человеческими ресурсами

	Номер
	67
	Академический год
	
	семестр
	6

	кафедра
	ЭП
	Программа
	38.02.03  «Менеджмент» , профиль «Менеджмент организации» 

	Гарант модуля 
	Главатских О.Б., к.э.н, доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: овладение студентами знаниями о системе управления человеческими ресурсами, ее особенностях, понимание механизмов ее функционирования. 
Задачи:  формирование представлений о теоретических основах управления человеческими ресурсами, его месте и роли в системе управления организацией; приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления человеческими ресурсами.
Знания: типы организационной культуры и методы ее формирования, причины многовариантности стратегий управления  человеческими ресурсами, роль личности в менеджменте; основные подходы к использованию  количественных и качественных методов  анализа при принятии управленческих решений, принципы построения организационно-управленческих моделей. 

Умения:  диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; осуществлять выбор моделей организационных систем, анализировать адекватность и последствия их применения.

Навыки современными технологиями управления человеческими ресурсами и  проектирования организационных структур, методами эффективного влияния  на индивидуальное и групповое поведение в организации; навыками и методами организационно-управленческого моделирования

Лекции (основные темы): Проектирование организационных структур управления. Стратегия управления человеческими ресурсами. Делегирование полномочий. Технологии формирования организационной культуры. Организационно-управленческое моделирование.  Разработка и принятие управленческих решений.

	Основная литература
	1. Люшина, Э. Ю. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э. Ю. Люшина, Е. Г. Моисеева, Е. О. Тихонова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 235 c. — 978-5-4487-0158-0. — Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/68733.html ; 2. Накарякова, В. И. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. И. Накарякова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 275 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/50626.html 

	Технические средства 
	учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для организации и проведения самостоятельной работы студентов

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	
	ОПК - 3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; ПК 10 - владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	8
	8
	-
	128

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	Получение  оценки – «3», «4», «5».
	Форма проведения самостоятельной работы
	Подготовка к практическим занятиям и экзамену.

	формы  
	экзамен
	нет
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Введение в менеджмент, управленческая психология 


