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Аннотация к дисциплине
	Название дисциплины
	Психология социального взаимодействия

	
	
	
	
	семестр
	2

	Кафедра
	СПиК
	Программа
	08.03.01 «Строительство», профили ПГС, ЭиУН, ГСХ, ВиВ, ВиТНМ, ТГиВ

	Составитель 
	Вавилкина Н.Г., старший преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование у студентов целостного представления о ключевых идеях и категориях социально-психологической науки, общей ориентации в ее понятийном аппарате, теоретических и методологических проблемах, а так же ознакомление студентов с психологическими основами эффективного и успешного осуществления разнообразных видов деятельности и общения в процессе индивидуальной жизнедеятельности личности, с ролью и вкладом «субъективного фактора» в психологически безопасное функционирование современного общества, с социально-психологическими закономерностями взаимодействия с другим человеком и группой. 
Задачи:  ознакомление студентов с основными концепциями и методами социальной психологии;
формирование представлений о феноменах и закономерностях социального поведения личности и различных социальных групп; формирование навыков продуктивного взаимодействия в деловом и межличностном общении; овладение теоретическими основами психологической самоорганизации, целеполагания и саморегуляции; привитие культуры рефлексии, самоанализа и саморегуляции; приобретение практических навыков разрешения конфликтных ситуаций и снятия   социального напряжения внутри группы (коллектива).
Знания: социально-психологические механизмы формирования и развития малых групп; условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия; понятие, виды, структуру, динамику конфликта и стратегии его разрешения; закономерности функционирования индивидуальной психики; понятие о субъективной реальности и ее свойствах; когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики; методы эмоциональной и когнитивной регуляции и саморегуляции; механизмы целеполагания, рефлексивного анализа и саморегуляции; понятия социальной, деятельностной и личностной дезадаптации.
Умения:  решение поставленных задач самостоятельное и во взаимодействии с обществом, коллективом, партнером; соблюдение норм продуктивного и бесконфликтного социального взаимодействия; разрешение конфликтов и успешная адаптация в референтной группе; применять активное и сознательное отношение к собственной личности, жизни и профессиональной деятельности; использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания; распознавать внешние и внутренние факторы личностной и деятельностной деформации.
Навыки: грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни; приемами и техникой эффективного взаимодействия и общения, основанного на принципах партнерских отношений состояний; психологическими техниками разрешения конфликтных ситуаций; техниками и методами целеполагания, самоорганизации и самоконтроля; методами сохранения психического здоровья; методами и техниками рефлексии, регуляции и саморегуляции собственной деятельности и функциональных состояний; методами повышения мотивации и самомотивации в деятельности.
Лекции (основные темы): Введение в психологию социального взаимодействия. Психология социального взаимодействия личности. Психология взаимодействия в малой группе. Психологические особенности взаимодействия в общении. Психологические особенности конфликтного взаимодействия.
Практические занятия: Методы изучения социальных явлений. Смысложизненные ориентации. Изучение психологического климата в малой группе. Социально-психологические характеристики субъекта общения. Определение индивидуальных преимущественных стратегий поведения в конфликте (по Томасу-Килманну). 

	Основная литература
	1.Булатова Е.А. Психология социального взаимодействия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Булатова Е.А., Зимина Н.А., Зинина С.М.— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2017.— 215 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80827.html.— ЭБС «IPRbooks» 
2. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов/ А.Н. Сухов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 615 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71051.html.— ЭБС «IPRbooks»

	Технические средства 
	Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для самостоятельной работы студентов

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	
	ОК-6 Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразованию

	Зачетных единиц 
	2
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	16
	16
	-
	40

	Виды 
контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисциплины
	получение оценки «зачтено» 
 

	Форма проведения самостоятельной работы
	Тест, подготовка к  практическим работам, зачёту

	формы  
	Зачет
	нет
	
	
	
	

	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины
	Философия, Биология (среднее (полное) общее образование), Русский язык и культура речи


1. 
2. Цели и задачи дисциплины:

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов целостного   представления о ключевых идеях и категориях социально-психологической науки, общей ориентации в ее понятийном аппарате, теоретических и методологических проблемах, а так же ознакомление студентов с психологическими основами эффективного и успешного осуществления разнообразных видов деятельности и общения в процессе индивидуальной жизнедеятельности личности, с ролью и вкладом «субъективного фактора» в психологически безопасное функционирование современного общества, с социально-психологическими закономерностями взаимодействия с другим человеком и группой. 

Задачи дисциплины:
     - ознакомление студентов с основными концепциями и методами социальной психологии;
     - формирование представлений о феноменах и закономерностях социального поведения
       личности и различных социальных групп;
      - формирование навыков продуктивного взаимодействия в деловом и межличностном общении;
      - овладение теоретическими основами психологической самоорганизации, целеполагания и саморегуляции;
      - привитие культуры рефлексии, самоанализа и саморегуляции;
      - приобретение практических навыков разрешения конфликтных ситуаций и снятия социального напряжения внутри группы (коллектива).

В результате изучения дисциплины студент должен
знать:
- социально-психологические механизмы формирования и развития малых групп;
- условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия;
- понятие, виды, структуру, динамику конфликта и стратегии его разрешения;
- закономерности функционирования индивидуальной психики;
- понятие о субъективной реальности и ее свойствах;
- когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики;
- методы эмоциональной и когнитивной регуляции и саморегуляции;
- механизмы целеполагания, рефлексивного анализа и саморегуляции;
- понятия социальной, деятельностной и личностной дезадаптации.

уметь:
- решение поставленных задач самостоятельное и во взаимодействии с обществом, коллективом, партнером;
- соблюдение норм продуктивного и бесконфликтного социального взаимодействия;
- разрешение конфликтов и успешная адаптация в референтной группе;
- применять активное и сознательное отношение к собственной личности, жизни и профессиональной деятельности;
- использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания;
- распознавать внешние и внутренние факторы личностной и деятельностной деформации.

владеть:
- навыками грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни;
- приемами и техникой эффективного взаимодействия и общения, основанного на принципах партнерских отношений состояний;
- психологическими техниками разрешения конфликтных ситуаций;
- техниками и методами целеполагания, самоорганизации и самоконтроля;
- методами сохранения психического здоровья;
- методами и техниками рефлексии, регуляции и саморегуляции собственной деятельности и функциональных состояний;
- методами повышения мотивации и самомотивации в деятельности. 

3. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП.
Для изучения дисциплины студент должен: 

знать: 
- основные направления философского анализа проблемы личности;
      - биологические закономерности индивидуального развития;
     - специфику антропологического подхода;
    - особенности ведения диалога этикетного характера в различных сферах общения.

уметь:
-	 квалифицировать идеальные и материальные признаки объекта;
-   различать объект и предмет исследования; 
-   пользоваться приёмами критического мышления;
-   работать в группе;
-   формулировать проблемы.
 
владеть: 
 -	 навыками письменного и устного аргументированного изложения собственной точки зрения;
-  навыками публичной речи, ведения дискуссии и полемики;
-  навыками социального наблюдения;
-  навыками критического восприятия информации.
 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин: Философия, Биология (среднее (полное) общее образование). Русский язык и культура речи. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины:
4.1.  Знания, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ п/п З
	Знания

	1. 
	социально-психологические механизмы формирования и развития малых групп

	2. 
	условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия

	3. 
	понятие, виды, структуру, динамику конфликта и стратегии его разрешения

	4. 
	закономерности функционирования индивидуальной психики

	5. 
	понятие о субъективной реальности и ее свойствах

	6. 
	когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики

	7. 
	методы эмоциональной и когнитивной регуляции и саморегуляции

	8. 
	механизмы целеполагания, рефлексивного анализа и саморегуляции

	9. 
	понятия социальной, деятельностной и личностной дезадаптации



4.2.  Умения, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ п/п У
	Умения

	1. 
	решение поставленных задач самостоятельное и во взаимодействии с обществом, коллективом, партнером

	2. 
	соблюдение норм продуктивного и бесконфликтного социального взаимодействия

	3. 
	разрешение конфликтов и успешная адаптация в референтной группе

	4. 
	применять активное и сознательное отношение к собственной личности, жизни и профессиональной деятельности

	5. 
	использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания

	6. 
	распознавать внешние и внутренние факторы личностной и деятельностной деформации


4.3.  Навыки, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	№ п/п Н
	Навыки

	1. 
	навыками грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни

	2. 
	приемами и техникой эффективного взаимодействия и общения, основанного на принципах партнерских отношений состояний

	3. 
	психологическими техниками разрешения конфликтных ситуаций

	4. 
	техниками и методами целеполагания, самоорганизации и самоконтроля

	5. 
	методами сохранения психического здоровья

	6. 
	методами и техниками рефлексии, регуляции и саморегуляции собственной деятельности и функциональных состояний

	7. 
	методами повышения мотивации и самомотивации в деятельности



4.4.  Компетенции, приобретаемые в ходе изучения дисциплины 
	Интегральные компетенции
	Знания 
(№№ из 3.1)
	Умения 
(№№ из 3.2)
	Навыки (№№ из 3.3)

	ОК-6 Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	1-3
	1-3
	1-3

	ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразованию
	4-9
	4-6
	4-7



5. Структура и содержание дисциплины 
5.1.  Разделы дисциплин и виды занятий
	

№
п/п
	
Раздел
дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды контактной работы, самостоятельная работа студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)
Форма промежуточной аттестации (по семестрам)


	
	
	
	
	лек
	прак
	лаб
	СРС
	

	1
	Введение в психологию социального взаимодействия
	2
	1,2
	2
	2
	
	6
	Тест.
Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	2
	Психология социального взаимодействия личности
	2
	3,4,
5,6
	4
	4
	
	8
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	3
	Психология социального взаимодействия в малой группе
	2
	7,8,
9,10
	4
	2
	
	8
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	4.
	Психологические особенности взаимодействия в общении
	2
	11,12
	2
	4
	
	8
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	5.
	Психологические особенности конфликтного взаимодействия
	2
	13,14,
15,16
	4
	4
	
	8
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	
	Разделы 1-5
	2
	17
	
	
	
	2
	Зачет

	
	Всего
	72
	
	16
	16
	-
	40
	

	
	В том числе контроль СР
	
	
	
	2
	
	
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий


*включая часы контроля промежуточной аттестации

5.2. 
 Содержание разделов курса
	№
п/п
	Раздел
дисциплины
	Знания 
(номер из 3.1)
	Умения
(номер из 3.2)
	Навыки (номер из 3.3)

	1
	1. Психология социального взаимодействия как составная часть социальной психологии.
2. Проблемы современной социальной психологии.
3. Предметная область психологии социального взаимодействия.
	2
	5
	1

	2
	1. Индивид. Личность. Индивидуальность. Субъект. 
2. Общая характеристика механизмов и этапов социализации. Институты социализации.
3. Психологическая структура деятельности.
4. Виды деятельности. Понятие о ведущей деятельности.
5. Профессиональная деформация личности.
	4,6,7,8,9
	4,5,6
	4,5,6,7

	3
	1. Малая социальная группа: определение, условия формирования.
2. Социально-психологические явления в малой социальной группе.
3. Стадии и уровни развития группы в психологической теории коллектива.
	1,2
	1,2,5
	1,2

	4
	1. Общение: структура, виды, функции, основные понятия.
2. Этика общения.
3. Техники общения, психологическая характеристика целенаправленной беседы.
	2,4,5,6,7,8
	1,2,4
	1,2

	5
	1. Понятие конфликта. Виды, структура и динамика конфликтов.
2. Стили поведения в конфликтной ситуации.
3. Стратегии разрешения конфликтных ситуаций.
	2,3
	1,2,3,5
	1,2,3



5.3. Наименование тем практических занятий, их содержание и объем в часах
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование практических работ
	Трудоем-кость (час)

	1.
	Введение в психологию социального взаимодействия
	    Методы изучения социальных явлений.

	2

	2.
	Психология социального взаимодействия личности
	   Смысложизненные ориентации 
	4

	3.
	Психология социального взаимодействия в малой группе
	Социально-психологический климат коллектива
	2

	4.
	Психологические особенности взаимодействия в общении
	Социально-психологические характеристики субъекта общения (опросник А. Лабунской)
	4

	5.
	Психологические особенности конфликтного взаимодействия
	Определение индивидуальных преимущественных стратегий поведения в конфликте (по Томасу-Килманну).
	4

	
	Всего
	
	16



5.4. Наименование тем лабораторных работ, их содержание и объем в часах

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены

6. Содержание самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

6.1. Содержание самостоятельной работы
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование тем
	Трудоем-кость (час)

	1. 
	Введение в психологию социального взаимодействия
	Подготовка к тестированию
Психологическая самодиагностика (подготовка отчёта)
	6

	2. 
	Психология социального взаимодействия личности
	Психологическая самодиагностика (подготовка отчёта)
	8

	3. 
	Психология социального взаимодействия в малой группе
	Психологическая самодиагностика (подготовка отчёта)
	8

	4. 
	Психологические особенности взаимодействия в общении
	Психологическая самодиагностика (подготовка отчёта)
	8

	5. 
	Психологические особенности конфликтного взаимодействия
	Психологическая самодиагностика (подготовка отчёта)
	8

	6. 
	Разделы 1 - 5
	Зачет
	2

	
	Всего
	
	40



6.2. Оценочные средства, используемые для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам освоения дисциплины, их виды и формы, требования к ним и шкалы оценивания приведены в приложении к рабочей программе дисциплины «Фонд оценочных средств по дисциплине Психология социального взаимодействия», которое оформляется в виде отдельного документа.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:

а) Основная литература
	№ п/п
	Наименование книги
	Год издания

	1
	Булатова Е.А. Психология социального взаимодействия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Булатова Е.А., Зимина Н.А., Зинина С.М.— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2017.— 215 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80827.html.— ЭБС «IPRbooks»
	2017

	2
	Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов/ А.Н. Сухов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 615 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71051.html.— ЭБС «IPRbooks»
	2017



б) Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование книги
	Год издания

	1
	Абдурахманов Р.А. Социальная психология личности, общения, группы и межгрупповых отношений [Электронный ресурс]: учебник/ Абдурахманов Р.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 368 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72456.html.— ЭБС «IPRbooks»
	2018



в) перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks 
http://istu.ru/material/elektronno-bibliotechnaya-sistema-iprbooks
2. Электронный каталог научной библиотеки ИжГТУ имени М.Т. Калашникова Web ИРБИС http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
3. Национальная электронная библиотека -  http://нэб.рф.
4. Мировая цифровая библиотека - http://www.wdl.org/ru/
5. Международный индекс научного цитирования Web of Science – http://webofscience.com.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – https://elibrary.ru/defaultx.asp 
7. Техническая библиотека http://www.tehlit.ru/
8. Справочно-правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/

г) программное обеспечение:
1. Microsoft Office, OpenOffice, LibreOffice 
2. Doctor Web 

8. 
Материально-техническое обеспечение дисциплины:
1.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, оборудованные доской, экраном, проектором, столами, стульями. 
2.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения: занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, оборудованные доской, столами, стульями.  
3.	Специальные помещения - учебные аудитории для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, оборудованные доской, столами, стульями.
4.	Специальные помещения - учебные аудитории для организации и проведения самостоятельной работы студентов, оборудованные доской, компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет», столами, стульями.
[image: ]
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[bookmark: _GoBack]Паспорт
фонда оценочных средств
по дисциплине «Психология социального взаимодействия»
(наименование дисциплины)

	
№
п/п
	Раздел
Дисциплины*
	Код контролируемой
компетенции (или ее части)
	
Наименование оценочного средства

	1
	Введение в психологию социального взаимодействия
	ОК-6
ОК-7
	Тест.
Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	2
	Психология социального взаимодействия личности
	ОК-6
ОК-7
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	3
	Психология социального взаимодействия в малой группе
	ОК-6
ОК-7
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	4
	Психологические особенности взаимодействия в общении
	ОК-6
ОК-7
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий; зачёт

	5
	Психологические особенности конфликтного взаимодействия
	ОК-6
ОК-7
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий

	6
	Разделы 1 - 5
	ОК-6
ОК-7
	Зачёт 




Описания элементов ФОС 


Наименование: Тест
Представление в ФОС: набор тестов
Варианты заданий:
Тема № 1. Введение в психологию социального взаимодействия. (Задания предполагают один правильный ответ). 

Вопрос № 1
Социальная психология – это отрасль:
1. психологии
2. социологии
3. философии
4. все варианты верны.

Вопрос № 2
 Социальная психология изучает:
1. общение людей в социальных группах
2. поведение людей в социальных группах
3. психологические характеристики социальных групп
4. все варианты верны.

Вопрос № 3
 Выберите современное понимание предмета социальной психологии: 
1. изучение явлений психики; 
2. изучение личности, ее черт, положения в группе; 
3. изучение закономерностей поведения и деятельности людей, обусловленных включением их в социальные группы
4. все ответы верны 

Вопрос № 4 
 К социально-психологическим явлениям относятся: 
1. характерологические особенности личности 
2. слухи, паника, мода
3. проявления индивидуальной психики
4. индивидные свойства личности.
Вопрос № 5
Совокупность способов и приѐмов исследования, конкретных социально-психологических явлений и процессов – это:
1. задачи исследования
2. методы исследования
3. категория исследования
4. цели исследования.
Вопрос № 6
Кто является автором социально-психологической концепции «Психология масс»:  
1. В. Вундт 
2. Г. Лебон
3. У. Мак-Дугалл
4. Г.Тард. 

Вопрос № 7
Создателями теории «Психологии народов» являются: 
1. Г. Тард
2. М. Лацарус и Х. Штейнталь 
3. В. Вундт 
4. А.А. Потебня

Вопрос № 8
Создателем «Теории инстинктов социального поведения» является:
1. В. Вундт 
2. Г. Лебон
3. У. Мак-Дугалл
4. Г.Тард. 

Вопрос № 9
Заслуга В. М. Бехтерева в развитии социальной психологии в России:
1. исследовал массовые психические процессы
2. основатель школы бихевиоризма
3. исследовал внушение как способ воздействия людей друг на друга
4. исследовал роль подражания в обществе.

Вопрос № 10
Вклад Н. К. Михайловского в зарождение социальной психологии в России:
1. исследовал мотивы человеческих поступков и социальные нормы поведения
2. социально-психологическому фактору принадлежит решающая роль в ходе исторического процесса
3. исследовал массовые психические процессы
4. основатель школы ассоцианизма.

Вопрос № 11
 Наука, внесшая свой вклад в развитие социальной психологии:
1. психология
2. история
3. философия
4. все варианты верны.
Критерии оценки:
Приведены в разделе 2

Наименование: работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий.
Представление в ФОС: перечень заданий
Варианты заданий:
 
Практическая работа 1. Методы изучения социальных явлений
Изучить особенности и возможности метода наблюдения межличностного взаимодействия и отношений в учебной группе. Определить насколько индивидуальное участие в учебной группе является привлекательным. Составить отчёт по результатам наблюдения.

Практическая работа № 2. Смысложизненные ориентации
По результатам теста СЖО (адаптация Д.А.Леонтьева) написать самоанализ, включающий в себя: интерпретацию результатов,  анализ причин таких результатов,  рекомендации по самоизменению.

Практическая работа № 3. Социально-психологический климат коллектива
Выполнить рефлексивный анализ полученных результатов психотехнической игры «Шестое чувство» (эмпирических критериев психологической сплоченности малой группы).

Практическая работа 3. Социально-психологическая характеристика субъекта общения
На основании анализа результатов опроса (опросник В.А. Лабунской) выделить негативные (позитивные) компоненты процесса общения и определить степень индивидуальной чувствительности к данным компонентам. Составит отчёт по результатам диагностики.

Практическая работа № 5. Поведенческие паттерны личностных стратегий в конфликтной ситуации
Определить по тесту Томаса-Киллмана собственную преимущественную стратегию реагирования в конфликте, проанализировать преимущества и недостатки каждой стратегии поведения в конфликте. 

Критерии оценки:	
Приведены в разделе 2
 


Наименование: зачет
Представление в ФОС: перечень вопросов
Перечень вопросов для проведения зачета:
1. Предмет и задачи психологии социального взаимодействия.
2. История формирования социально-психологического знания.
3. Общая характеристика методов социально-психологического исследования.
4. Соотношение понятий «межличностные отношения», «общение» и «взаимодействие».
5. Виды социальных связей: социальный контакт, социальное взаимодействие, социальные отношения.
6. Формы социального взаимодействия: сотрудничество, соперничество.
7. Феномен личности и его психологическое содержание.
8. Механизмы и этапы социализации личности.
9. Институты социализации: общее представление и функции.
10. Психологическая структура деятельности.
11. Психологическая структура деятельности.
12. Общая характеристика видов деятельности: игра, учение, труд. Понятие о ведущей
деятельности.
13. Профессиональная деформация: общее понятие, способы ее профилактики и преодоления.
14. Общее представление о темпераменте. Теории темперамента.
15. Психология характера. Понятие об акцентуациях.
16. Понятие о когнитивных, конативных и эмоциональных процессах.
17. Общее представление о потребностях и мотивах человека.
18. Общее представление о функциональном состоянии психики.
19. Понятие «группа» и классификация групп в социальной психологии.
20. Психологические феномены групповой динамики.
21. Групповая сплочённость.
22. Понятие «социально-психологический климат»  малой группы.
23. Основные характеристики коллектива. Стадии развития коллектива.
24. Руководство и лидерство. Формы управления.
25. Общее представление о субъективной и объективной реальности.
26. Дифференциальные признаки активности организма и поведения. Примеры.
27. Психический образ: общее понятие и свойства.
28. Содержание и структура процесса общения.
29. Виды общения, функции общения.
30. Психологические особенности ведения деловой беседы.
31. Общее представление о «барьерах общения».
32. Конфликт: определение. Структурные и динамические компоненты конфликта.
33. Стратегии поведения в конфликте.


Критерии оценки:	
Приведены в разделе 2




2 Критерии оценки:
	Уровень освоения компетенции

	№

	Компетенции
	Дескрипторы
	Вид, форма оценочного мероприятия
	Компетенция освоена*
	

	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	
	ОК-6: 
Способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные и культурные различия

ОК-7: Способностью к самоорганизации и самообразованию

	З2: условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия
У5: использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания
Н1: навыками грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни

	
Тест

	Правильно выполнены
все задания.
Продемонстрирован
высокий уровень
владения материалом.
Проявлены
превосходные
способности
применять знания и
умения к выполнению
конкретных заданий.
	Правильно выполнена
большая часть заданий.
Присутствуют незначительные ошибки.
Продемонстрирован
хороший уровень
владения материалом.
Проявлены средние
способности
применять знания и
умения к выполнению
конкретных заданий
	Задания выполнены
более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом.
Проявлены низкие
Способности применять знания и
умения к выполнению конкретных заданий.
	Задания выполнены
менее чем наполовину.
Продемонстрирован
неудовлетворительный
уровень владения
материалом.
Проявлены
недостаточные
способности
применять знания и
умения к выполнению

	
	
	З1: социально-психологические механизмы формирования и развития малых групп;
З2: условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия
З3: понятие, виды, структуру, динамику конфликта и стратегии его разрешения
З4: закономерности функционирования индивидуальной психики
З5: понятие о субъективной реальности и ее свойствах
З6: когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики
З7: когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики
З8: механизмы целеполагания, рефлексивного анализа и саморегуляции
З9: понятия социальной, деятельностной и личностной дезадаптации
У1: решение поставленных задач самостоятельное и во взаимодействии с обществом, коллективом, партнером
У2: соблюдение норм продуктивного и бесконфликтного социального взаимодействия
У3: разрешение конфликтов и успешная адаптация в референтной группе
У4: применять активное и сознательное отношение к собственной личности, жизни и профессиональной деятельности
У5: использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания
У6: распознавать внешние и внутренние факторы личностной и деятельностной деформации
Н1: навыками грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни
Н2: приемами и техникой эффективного взаимодействия и общения, основанного на принципах партнерских отношений
Н3: психологическими техниками разрешения конфликтных ситуаций
Н4: техниками и методами целеполагания, самоорганизации и самоконтроля
Н5: методами сохранения психического здоровья
Н6: методами и техниками рефлексии, регуляции и саморегуляции собственной деятельности и функциональных состояний
Н7: методами повышения мотивации и самомотивации в деятельности
	Работа на практических занятиях: текущий контроль выполнения заданий
	Правильно выполнены
все задания.
Продемонстрирован
высокий уровень
владения материалом.
Проявлены
превосходные
способности
применять знания и
умения к выполнению
конкретных заданий.
	Правильно выполнена
большая часть заданий.
Присутствуют незначительные ошибки.
Продемонстрирован
хороший уровень
владения материалом.
Проявлены средние
способности
применять знания и
умения к выполнению
конкретных заданий
	Задания выполнены
более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом.
Проявлены низкие
Способности применять знания и
умения к выполнению конкретных заданий.
	Задания выполнены
менее чем наполовину.
Продемонстрирован
неудовлетворительный
уровень владения
материалом.
Проявлены
недостаточные
способности
применять знания и
умения к выполнению

	
	
	
	Вид, форма оценочного материала
	зачёт
	
	
	незачёт

	2
	
	З1: социально-психологические механизмы формирования и развития малых групп;
З2: условия и механизмы продуктивного социально-психологического взаимодействия
З3: понятие, виды, структуру, динамику конфликта и стратегии его разрешения
З4: закономерности функционирования индивидуальной психики
З5: понятие о субъективной реальности и ее свойствах
З6: когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики
З7: когнитивные, конативные и аффективные аспекты психики
З8: механизмы целеполагания, рефлексивного анализа и саморегуляции
З9: понятия социальной, деятельностной и личностной дезадаптации
У1: решение поставленных задач самостоятельное и во взаимодействии с обществом, коллективом, партнером
У2: соблюдение норм продуктивного и бесконфликтного социального взаимодействия
У3: разрешение конфликтов и успешная адаптация в референтной группе
У4: применять активное и сознательное отношение к собственной личности, жизни и профессиональной деятельности
У5: использовать активное накопление индивидуального опыта в определенной области знания
У6: распознавать внешние и внутренние факторы личностной и деятельностной деформации
Н1: навыками грамотного и социально ответственного участия в социальной жизни
Н2: приемами и техникой эффективного взаимодействия и общения, основанного на принципах партнерских отношений
Н3: психологическими техниками разрешения конфликтных ситуаций
Н4: техниками и методами целеполагания, самоорганизации и самоконтроля
Н5: методами сохранения психического здоровья
Н6: методами и техниками рефлексии, регуляции и саморегуляции собственной деятельности и функциональных состояний
Н7: методами повышения мотивации и самомотивации в деятельности
	зачет
	Обучающийся обнаружил знание основного
учебно-программного материала в объеме,
необходимом для дальнейшей учебы и
предстоящей работы по специальности,
справился с выполнением заданий,
предусмотренных программой дисциплины.
	
	
	Обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по окончании университета к
профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине
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