
 
 



 

I. Общие положения 

1.1. Смотр-конкурс «Лучший лектор ИжГТУ» является конкурсом профессио-

нально-педагогического мастерства преподавателей университета. 

1.2.  Целью конкурса является повышение мотивации преподавателей универ-

ситета к процессу совершенствования своего профессионального мастерст-

ва, способствующего, в свою очередь, повышению качества результатов 

подготовки будущих бакалавров и магистров по различным направлениям 

подготовки. 

1.3. Задачи конкурса: 

 совершенствование профессионально-педагогического мастерства пре-

подавателей университета; 

 развитие творческого потенциала личности преподавателя; 

 дополнительное стимулирование деятельности преподавателя; 

 обучение молодых преподавателей чтению лекций. 

1.4. В университетском туре конкурса могут принимать участие победители 

факультетского тура (не более одной кандидатуры от факультета / филиала), за 

исключением победителей этого конкурса в предыдущем году (обладатели ди-

пломов 1, 2 и 3-й степени).  

1.5. Университетский тур конкурса организуется и проводится в целом по 

университету конкурсной  комиссией Учебно-методического совета, состав кото-

рой определяемой приказом ректора. Университетский тур проводится в два эта-

па: 

1.5.1. На первом этапе члены конкурсной комиссии посещают занятия пре-

подавателей, вышедших во 2-й тур Конкурса, оценивая их по критери-

ям, приведенным в п. 3.2. 

1.5.2. На втором этапе – члены конкурсной комиссии по результатам посе-

щения занятий определяют финалистов конкурса (каждый член комис-

сии прикладывает заполненный контрольно-оценочный лист на каждо-

го претендента, чью лекцию он посетил – см. Приложение 1). 
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1.5.3. Победители Конкурса, получившие Дипломы 1, 2, 3 степеней, прово-

дят мастер-классы для молодых преподавателей университета.  

1.6. Календарный срок проведения университетского тура Конкурса, а также 

срок подведения итогов конкурса определяется приказом ректора. 

II. Представление в конкурсную комиссию 

2.1.  Советы факультетов и филиалов представляют в конкурсную комиссию 

университета (учебно-методический отдел, ауд.5-905) материалы по одной канди-

датуре. 

2.2. Для каждой представляемой на конкурс кандидатуры формируется от-

дельная папка с сопроводительными документами: 

 заявка участника; 

 выписка из протокола заседания Совета структурного подразделения; 

 выписка из протокола заседания кафедры – по всем кандидатурам, участво-

вавшим в факультетском туре. 

2.3. Материалы оформляются в соответствии с требованиями “Положения о 

смотре-конкурсе преподавателей «Лучший лектор ИжГТУ», посвященному памя-

ти Почетного профессора ИжГТУ И.К. Пичугина (факультетский тур)”, утвер-

жденного приказом ректора ИжГТУ № 561 от 08.04.2013г. 

III. Подведение итогов конкурса и награждение 

3.1. Победители Конкурса выявляются путем экспертной оценки профессио-

нально-педагогической деятельности конкурсантов.  

3.2. При оценке качества проведенной открытой лекции учитываются сле-

дующие показатели (всего 24 показателя): 

3.2.1. Соответствие темы лекции (2 показателя): 

• дисциплине 

• календарному плану дисциплины (лекция не является «постановоч-

ной» или «показательной») 

3.2.2. Чтение лекции (11 показателей): 
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• краткое напоминание материала предыдущей лекции (настройка сту-

дентов на работу); 

• объявление темы лекции, целей и задач лекции и их выполнение; 

• темп изложения материала лекции; 

• выделение ключевых моментов; 

• логика изложения материала; 

• умение классифицировать и систематизировать материал; 

• использование для чтения лекции конспекта или ноутбука; 

• контакт со студентами: вопрос-ответ; пояснение того или иного ва-

рианта ответа студентов;  

• работа с доской: качество рисунков, схем, таблиц, графиков и т.п.; 

рациональное использование площади доски; 

• дисциплина в аудитории: опоздание, занятие посторонними делами, 

конспектируют ли студенты лекцию; 

• организация лекции: чистая доска, наличие мела и т.п. 

3.2.3. Личностные качества лектора (6 показателей): 

• внешний вид; 

• дикция, тембр голоса и т.п.; 

• эмоциональность изложения материала лекции; 

• умение увлечь студентов материалом лекции, побуждение их к креа-

тивности мышления, контроль уровня усвоения материала; 

• уровень эрудированности преподавателя; 

• этические моменты: тактичность по отношению к студентам, умение 

выходить из затруднительных ситуаций и т.п. 

3.2.4. Основные (дидактические) принципы построения лекции (5 показа-

телей): 

• систематичность и последовательность; 

• научность; 

• доступность; 

• связь теории и практики; 

• наглядность. 
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3.3.  Каждый показатель оценивается по дихотомической шкале: 0 или 1. 

Итоговая балльная оценка получается суммированием значений показателей. 

Наилучший результат соответствует наибольшей сумме баллов. 

3.4. Призерами конкурса считаются лица, получившие Дипломы 1, 2 и 3 сте-

пени, и соответствующие премии, а также лица, получившие поощрительные 

премии по решению Конкурсной комиссии. Премирование проводится в соответ-

ствии с п.4.4.1.13 «Премии и вознаграждения за высокие результаты труда призе-

рам смотров и конкурсов профессионального мастерства в соответствии с реше-

нием конкурсной комиссии» Положения об оплате труда работников университе-

та.  

3.5. Победители конкурса награждаются Дипломами 1, 2 и 3 степени и де-

нежными премиями 20 тыс., 18 тыс. и 12 тыс. рублей, соответственно. Определя-

ются также 2 поощрительные премии по 10 тыс. рублей. Остальные участники 

университетского тура Конкурса награждаются Дипломами участника. 

3.6. Все участники университетского тура Конкурса награждаются значками 

«Участник конкурса учебно-методических работ 2013». 
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Приложение 1 
к Положению о смотре конкурсе  

«Лучший лектор ИжГТУ»  

 

 

Контрольно-оценочный лист 
деятельности преподавателя ________________________________________________ 

 (должность, фамилия, имя, отчество) 

на лекции по теме: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

№ Показатели оценивания деятельности преподавателя Количество  баллов  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

… … … 

… … … 

… … … 

Итого:  

 

 

 

 

Член конкурсной Комиссии __________________________________________________ 

 

 

 

 


