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1. [bookmark: _Toc409105203]ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. [bookmark: _Toc409105205]Развитие многоуровневого образования

Цель: создание условий для повышения качества подготовки кадров (бакалавриат, магистратура, аспирантура, повышение квалификации).

Задачи:
· оценка удовлетворенности работодателей содержанием существующих образовательных программ, путем проведения опросов предприятий
·  срок – 01.01.2018;
· анализ дефицита или избытка кадров по существующим и потенциально новым направлениям (профилям) образовательных программ факультета на рынке труда Удмуртской Республики, опросы предприятий
· срок – 01.01.2018;
· открытие новых образовательных направлений и профилей
· при наличии выявленного дефицита кадров и возможностей вуза;
· модернизация существующих и открытие новых программ повышения квалификации по всем направлениям подготовки кадров 
· срок – 01.01.2019 обеспечить минимум по одной программе по каждой кафедре;
· новые формы популяризации направлений подготовки на Приборостроительном факультете
· ежегодно весной презентации в школах (для школьников);
· ежегодно весной открытые лекции профессоров факультета;
· реализация комплекса мер по эффективному онлайн мониторингу академической успеваемости студентов и посещаемости занятий
· Срок – 01.01.2018;

Ожидаемые результаты и целевые показатели:
· образовательные программы, должны учитывать появление новых знаний и технологий по соответствующим отраслям, разрабатываемые профессиональные стандарты и рекомендации работодателей;
· обучение по программам повышения квалификации на всех кафедрах
· к 01.01.2020 в объеме не менее 2 слушателей на 1 ставку ППС
· повышение качества контингента обучающихся, за счет повышения конкурса и среднего балла ЕГЭ среди абитуриентов (текущий показатель – 62%)
· к 01.01.2018 средний балл ЕГЭ довести до 63;
· к 01.01.2020 средний балл ЕГЭ довести до 65;
· снижение доли студентов с академическими задолженностями (тек. показатель – 13 %)
· к 01.01.2018 обеспечить 10% на момент до начала след. сессии;
1.2. [bookmark: _Toc409105206]Модернизация учебно-методического обеспечения и форм организации образовательного процесса

Цель: совершенствование содержания и организации образовательного процесса на факультете.

Задачи:
· принятие мер по обеспечению дисциплин УМК
· ежегодный мониторинг
· реализация балльно-рейтинговой системы достижений студентов в учебе, науке и общественной деятельности;
· Срок – 01.01.2018

Ожидаемые результаты и целевые показатели:
· повышение ежегодного количества изданных учебников и учебно-методических пособий по каждой кафедре:
· к 01.01.2017 в объеме не менее 1 издания на 1 ставку ППС за 5 лет;
· к 01.01.2020 в объеме не менее 2 издания на 1 ставку ППС за 5 лет;
· доведение доли дисциплин с рабочими программами по каждой кафедре:
· к 01.01.2018 до 100%;
· создание онлайн профилей студентов и мониторинг активности студентов в учебной научной и общественной деятельности
· Срок – 01.01.2018.

1.3. [bookmark: _Toc409105207]Внедрение и развитие электронных образовательных ресурсов

Цель: повышение качества образования путем широкого внедрения систем электронного образования и развития дистанционных технологий. 

Задачи:
· повышение квалификации ППС по применению дистанционных технологий в образовании;
· своевременное обновление и информационное наполнение Интернет страниц факультета, кафедр и факультетских подразделений на базе Интернет портала университета;

Ожидаемые результаты и целевые показатели:
· повышение доли ППС, применяющих дистанционные технологии в учебно-методическом обеспечении и образовательном процессе;
· к 01.01.2020 до 30%;
· обновление страницы факультета, создание и наполнение новых разделов (образование, наука, сотрудники, студентам, абитуриентам, международные связи);
2. [bookmark: _Toc409105208]НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. [bookmark: _Toc409105210]Развитие научно-исследовательской деятельности факультета

Цель: создание условий для повышения качества и объема научных исследований и инновационной составляющей по всем направлениям научно-инновационной деятельности факультета.
 
Задачи:
· разработка и реализация действенных мер стимулирования научной деятельности сотрудников на факультете (на основе рейтинговых показателей научной деятельности кафедр, лабораторий, ППС и с привязкой к образовательному процессу)
· введение в практику научной деятельности факультета регулярное проведение факультетского научного семинара, для открытого обсуждения результатов работы по научным темам как ведущих профессоров и доцентов, так и аспирантов на основе их публичных докладов (при наличии интереса по сотрудничеству, приглашение в качестве докладчиков как представителей промышленности, так и отечественных и зарубежных коллег);
· ежеквартально
· повышение статуса научных публикаций ежегодной конференции, организуемой приборостроительным факультетом, путем их внешнего рецензирования (привлечение внешних отечественных и зарубежных рецензентов) и включения в базы РИНЦ, а также, в перспективе, включения в одну из зарубежных баз IEEE, Scopus, Web of Science, (с требованием публикаций на английском языке);
· оснащение кафедр (лабораторий) необходимым научным оборудованием под конкретные научные направления исследований;
· по мере потребности и возможностей вуза
· активизация взаимодействия с предприятиями, в том числе оборонного комплекса, для научного сотрудничества и организации совместных научных проектов;
· поддержание контактов с предприятиями
· подготовка заявок на гранты
· содействие интернационализации научных исследований на факультете путем активизации международных научных контактов и создание благоприятных условий для молодых ученых со знанием английского языка;
· создание условий и стимулирующих мер для научной мобильности профессорско-преподавательского состава факультета.
· создание условий и мотивационных механизмов для увеличения количество и улучшения качества заявок на научно-исследовательские гранты, включая зарубежные.

Ожидаемые результаты и целевые показатели:
· к 01.01.2020 г. добиться повышение публикационной активности ППС 
· для каждого ППС до 39 лет минимум 2 рецензируемая публикация за 1 год;
· для каждого ППС от 40 до 60 лет минимум 1 индексируемая и рецензируемая публикация за 1 год;
· для каждого ППС более 60 лет минимум 1 индексируемая и рецензируемая публикация за 2 года
· повысить средний индекс Хирша (текущий по факультету – 2,3 на 1 чел).
· к 01.01.2020 в среднем по факультету – до 4 на 1 чел;
· повысить количество аспирантов
· к 01.01.2022 в по каждой кафедре – наличие не менее 0,5 аспиранта на 1 ставки ППС;
· повысить количество ежегодно подаваемых заявок на гранты:
· к 01.01.2022 в по каждой кафедре – не менее 1 заявки в год на 5 ставок ППС;

2.2. [bookmark: _Toc409105211]Развитие научно-исследовательской работы студентов

Цель: повышение качества образования выпускников факультета, а также содействие развитию научной деятельности путем активного привлечения студентов (бакалавриат, магистратура) к научной работе
 
Задачи:
· Создание условий для активного вовлечения студентов магистратуры и бакалавриата в научную работу профессоров и доцентов факультета путем стимулирующих мер
· привлечение к финансируемым грантам и проектам,
· публикация результатов работы в престижных журналах и конференциях в соавторстве со студентами;
· обеспечение доступа студентов к современному научному оборудованию и информационным ресурсам факультета;
· создание кадрового резерва для будущего омоложения профессорско-преподавательского состава факультета.

Ожидаемые результаты: 
· повышение качества образования и популяризация научной деятельности среди студентов;
· увеличение доли студентов, участвующих в выполнении НИР;
· увеличение количественного и качественного контингента соискателей в аспирантуру.

3. [bookmark: _Toc409105212]КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

3.1. [bookmark: _Toc409105214]Развитие кадрового потенциала и омоложение кадров факультета

Цель: повышение эффективности труда ППС и создание условий для привлечения наиболее талантливой молодежи путем создания действенной системы мотивации сотрудников.
 
Задачи:
· разработка и реализация мер стимулирования образовательной и научной деятельности НПР факультета
· включение в кадровый резерв руководящих должностей;
· привлечение к финансируемым грантам в качестве исполнителей;
· разработка и реализация внутрифакультетской системы рейтинга ППС по результатам деятельности;
· Срок – 01.01.2018 г.
· подготовка преподавателей свободному владению английским языком на базе структурных подразделений университета:
· придание владению английским языком в качестве конкурентного преимущества сотрудника;
· увеличение ставок ППС для привлечения молодых кадров путем открытия новых образовательных программ;

Ожидаемые результаты и целевые показатели: 
· планомерное, но в перспективе нескольких лет существенное усиление зависимости условий труда и объема различных видов поощрений каждого сотрудника факультета от его эффективности:
· по индикаторам эффективности научной, образовательной и учебно-вспомогательной деятельности);
· повышение доли штатных ППС с учеными степенями
· к 01.01.2022 до 90 % по факультету среди всех ППС (текущий показатель – 87,4).
· разработка и реализация комплекса мер по созданию комфортных условий работы, удержанию на факультете и перспектив карьерного роста, зависящих от результатов научно-образовательной деятельности
· открытие при кафедрах учебно-научных лабораторий (ЦКП), возглавляемых молодыми наиболее активными учеными
· увеличение доли сотрудников, владеющих английским языком;
· повышение доли аспирантов, подготовивших к защите и успешно защитивших кандидатские диссертации;
· перспективы карьерного роста, зависящие от результатов деятельности.

4. [bookmark: _Toc409105216]ИНФРАСТРУКТУРА

4.1. [bookmark: _Toc409105218]Развитие материально-технической базы научно-образовательной деятельности

Цель: обеспечение высокого уровня научных исследований и качества подготовки студентов, магистрантов и аспирантов путем оснащения научных и учебных лабораторий современным оборудованием.
 
Задачи:
· поддержание существующей материально-технической базы научно-образовательной деятельности на современном уровне;
· оснащение большинства учебных аудиторий современной мультимедийной техникой;

Ожидаемые результаты и целевые показатели: 
· повышение эффективности научных исследовательской деятельности и качества подготовки студентов, магистрантов и аспирантов;
· повышение привлекательности факультета для абитуриентов и потенциальных сотрудников за счет наличия современной материально-технической базы.

4.2. [bookmark: _Toc409105219]Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры научно-образовательной и учебно-вспомогательной деятельности

Цель: повышение эффективности научной, образовательной и учебно-вспомогательной деятельности за счет модернизации и внедрения современной информационно-коммуникационной инфраструктуры факультета

Задачи:
· поддержание компьютерного и телекоммуникационного оборудования как для научно-образовательных, так и для учебно-вспомогательных нужд факультета на современном уровне путем своевременной замены устаревшей техники;

Ожидаемые результаты:
· создание единой информационной среды в рамках учебного процесса на факультете, интегрированной в информационную среду университета;
· обеспечение инновационного подхода к организации учебного процесса, снизить трудозатраты УВП деканата факультета:
· применение онлайн сервисов;
· электронный контроль посещаемости, успеваемости и учета студентов;

5. [bookmark: _Toc409105220]МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. [bookmark: _Toc409105221]Образовательные и научные международные связи

Цель: повышение уровня международной образовательной и научной мобильности студентов и преподавателей путем поддержания существующих и установления новых активных контактов с зарубежными университетами.

Задачи:
· поддержка и развитие существующих и поиск новых связей с зарубежными университетами, преимущественно основанных на личных контактах и взаимном интересе преподавателей факультета;
· создание условий и мотивационных механизмов для разработки преподавателями факультета заявок на международные образовательные гранты совместно с зарубежными университетами, включая индивидуальные гранты академической мобильности;
· создание условий и мотивационных механизмов для разработки учеными факультета заявок на международные научные гранты совместно с зарубежными университетами, включая индивидуальные гранты академической мобильности;
· повышение статуса научных публикаций ежегодной конференции, организуемой приборостроительным факультетом, путем их внешнего рецензирования (привлечение внешних отечественных и зарубежных рецензентов) и включения в базы РИНЦ, а также, в перспективе, включения в одну из зарубежных баз IEEE, Scopus, Web of Science;

Ожидаемые результаты:
· увеличение количества иностранных граждан, поступающих на полное обучение по образовательным программам факультета;
· увеличение количества взаимных обменов студентов и преподавателей факультета с зарубежными университетами на срок от одного семестра
· подача заявок на международные образовательные гранты;
· увеличение количества научных публикаций в соавторстве с зарубежными учеными; научные стажировки аспирантов и преподавателей для исследований по совместным научным темам;
· увеличение количества иностранных граждан, поступающих в аспирантуру на факультет;
· поиск возможностей и подача заявок на международные научные гранты.


[bookmark: _Toc409105223]
[bookmark: _GoBack]6. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА

6.1. [bookmark: _Toc409105224]Внеучебная работа со студентами
Цель: создание на факультете социокультурной среды способствующей разностороннему развитию личности студента, как будущего специалиста, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, физическим здоровьем, социальной активностью, качествами гражданина-патриота, устойчивой профессиональной направленностью и профессиональной компетентностью.
Задачи:
· воспитание у студентов гражданской позиции, правовой и политической культуры, формирования чувства патриотизма, студенческой солидарности и корпоративности путем организации общественно-значимых и культурных мероприятий;
· всяческая поддержка студенческого актива факультета и студенческих инициатив в культурно-массовой и спортивной сфере;
· поддержка и создание условий для стимулирования участия студентов в активной жизни факультета и университета (спартакиады, турслеты, студотряды, КВН и другие).
Ожидаемые результаты:
· повышение престижности технического университета и инженерных специальностей, увеличение притока абитуриентов;
· повышение качества и уровня инженерного образования, за счет развития у студентов творческих и инноваторских качеств
· создание комфортной среды для студента в учебно-научной и общественной деятельности
· увеличение числа студентов, участвующих в спортивных и культурно-массовых мероприятиях.
6.2. [bookmark: _Toc409105225]Социальная сфера
Цель: создание комфортной социокультурной среды для профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала факультета; способствующей разностороннему развитию личности; обладающего высокой культурой, интеллигентностью, физическим здоровьем, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.
Задачи:
· поддержка инициатив коллектива факультета в культурно-массовой и спортивной сфере;
· поддержка и создание условий для стимулирования участия сотрудников в активной жизни факультета и университета (спартакиады, концерты, праздники и другие);
Ожидаемые результаты: создание комфортной среды для сотрудника в профессиональной, внеучебной и общественной деятельности факультета; повышение привлекательности работы сотрудников на факультете; создание положительного имиджа факультета.
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