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1. Оплата труда работников из числа ППС  

1.1. Общий подход

Оплата труда работников из числа ППС складывается из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер оклада, перечень компенсационных и стимулирующих выплат работников из числа ППС определяется должностью, условиями работы и перечнем трудовых функций.

Исходя из перечня трудовых функций работники из числа ППС делятся на следующие группы:

1. ППС (ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессора)

2. ППС, выполняющие дополнительные функции по организации работе в деканате (институте) – заместители декана по направлениям

3. ППС (ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессоры), исполняющие обязанности заведующими кафедрами

4. ППС (ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессоры), исполняющие обязанности декана

5. ППС – заведующие кафедрами

6. ППС – деканы (директора институтов)

Показатели, характеризующие высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей (далее – Показатели эффективности) – это обобщенная характеристика деятельности для количественной и качественной оценки результативности выполнения работником своих трудовых (должностных) обязанностей. 

Показатели эффективности деятельности выражаются в баллах для каждой группы должностей работников. 

По мере совершенствования системы стимулирования работников показатели эффективности могут изменяться.

Стоимость балла для назначения стимулирующих выплат (надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей) – выраженное в рублях значение одного балла для расчета стимулирующих выплат Работникам. Стоимость балла устанавливается решением Согласительной комиссии.

Отчетный период, в течение которого учитываются результативность и качество деятельности работника в целях получения оценки эффективности деятельности, утверждается приказом ректора. Под отчетной датой понимается дата окончания отчетного периода.

Порядок сбора данных, расчет значений показателей эффективности, периодичность стимулирующих выплат определяется Регламентом оценки эффективности деятельности работников, утверждаемым ректором.

1.2. Оплата труда ППС (1 группа - ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессора)

1.2.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.2.2. Размер компенсационных выплат ППС 1 группы (К1) рассчитывается по формуле:

К1 = К3.3.1. + К3.3.2. + К3.3.3.1. + К3.3.3.2. + К3.3.3.5. + К3.3.3.6. + К3.3.4. , где

К3.3.1. - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

К3.3.2. – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К3.3.3.1. - доплата и надбавка за дополнительный объем работ, в том числе за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

К3.3.3.2. - доплата за совмещение профессий (должностей); 

К3.3.3.5. - повышенная оплата за работу выходные и праздничные дни; 

К3.3.3.6. - надбавка за проведение дополнительной учебной нагрузки, выполняемой работником из состава ППС зависящая от фактически выполненной дополнительной учебной нагрузки, согласно Приложению №2 по высшему образованию или тарификации по среднему образованию;

К3.3.4. - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
1.2.3. Размер стимулирующих выплат ППС 1 группы (S1) рассчитывается по формуле:

S1=S4.4.1. + S4.4.4.2. + S4.4.4.3. + S4.4.4.4. + S4.4.5. + S4.4.6. + S4.4.7. + S4.4.8. + S4.4.9. + S4.4.10. + S4.4.11., где 

S4.4.1. - надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей; 

S4.4.4.2. - вознаграждение за работу по выполнению НИР и ОКР; 

S4.4.4.3. - вознаграждение или надбавка за выполнение заданий руководства вуза, факультета, кафедры; 

S4.4.4.4. - надбавка или вознаграждение за работу со студентами среднего профессионального образования; 

S4.4.5. - надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы, порученной руководителем, не связанной с основными обязанностями; 

S4.4.6. - единовременное вознаграждение за государственные награды РФ и ведомственные награды Минобрнауки России; 

S4.4.7. - единовременное вознаграждение за республиканские и ведомственные награды РФ; 

S4.4.8. - премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом; 

S4.4.9. - премии и вознаграждения работникам, внесшим значительный вклад в развитие университета в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием со дня рождения и др.), выходом на пенсию; 

S4.4.10. - премии и вознаграждения в связи с завершением учебного года, квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

S4.4.11 - премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам смотров и конкурсов в соответствии с решением конкурсной комиссии;

1.2.4. Расчет надбавки или единовременного вознаграждения за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей (S4.4.1.).

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Показатель
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	П.1
	Доля студентов, успевающих по дисциплинам, преподаваемым работником, в %
	Не менее 80% 
	10*Доля ставки



	П.2
	Обеспеченность УМКД читаемых дисциплин и практик, в %
	100% по состоянию на отчетную дату
	20*Доля ставки

	П.3
	Среднемесячные доходы работника, получаемые в рамках научно-исследовательской деятельности, грантов, оказания услуг по дополнительному образованию (П.3), в тыс. р.
	Не менее 1 тыс.р. (до 01.01.2018 г.)

Не менее 5 тыс. р. (с 01.01.2018 г.)
	1,2*П.3, но не более 30 баллов

	П.4
	Количество монографий, учебников и публикаций, индексированных в базах данных WoS Core Collection или Scopus и скорректированных на численность авторов (П.4.1), а также Количество патентов и публикаций в журналах, включенных в перечень ВАК* и скорректированных на численность авторов (П.4.2), в ед. за год

*- также включаются публикации с ограниченным доступом
	Не менее одной публикации (или монографии, учебника, патента)

(до 01.01.2018 г.)

Не менее двух публикаций (или монографий, учебников, патентов)

(с 01.01.2018 г.)


	20*П.4.1+2*П.4.2, но не более 30 баллов

	П.5
	Индивидуальное портфолио (блоки):

- личные и командные призовые места на национальных и международных олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах;

- руководство студентами, завоевавшими командные и личные призовые места на национальных и международных олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах и пр.;

- организация профориентационных мероприятий;

- организация научных конференций и семинаров, включая студенческие;

- рецензирование научных работ и подготовка отзывов ведущей организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью
	Без ограничений
	По два балла за каждый блок портфолио на основании решения Комиссии по оценке эффективности деятельности работников, но не более 10 баллов


Доля ставки – доля ставки, занимаемая работником согласно Трудовому договору на отчетную дату.

Размер выплаты определяется по формуле:
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Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

Пi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…5.

1.2.5. Расчет надбавка или вознаграждение за работу со студентами среднего профессионального образования (S4.4.4.4 ):
Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	С.1
	Доля студентов, успевающих по дисциплинам, преподаваемым работником , в %
	Не менее 80% 
	5

	С.2
	Обеспеченность УМКД читаемых дисциплин и практик, в %
	100% по состоянию на отчетную дату
	10

	С.3
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки и стажировки согласно требованиям ФГОС
	Наличие удостоверения о повышении квалификации и(или) диплом о профессиональной переподготовке, и (или) свидетельство о прохождении стажировки
	10

	С.4
	Индивидуальное портфолио (блоки):

- личные и командные призовые места на олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах;

- руководство студентами, завоевавшими командные и личные призовые места на олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах и пр.;

- организация профориентационных мероприятий;

- организация научных конференций и семинаров, включая студенческие;

- рецензирование научных работ и подготовка отзывов ведущей организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью
	Без ограничений
	По одному баллу за каждый блок портфолио на основании решения Комиссии по оценке эффективности деятельности работников, но не более 5 баллов


Размер выплаты определяется по формуле:
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Уч.нагрузка – плановый объем учебной нагрузки по программам среднего профессионального образования,

Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

Сi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…4.

1.3. Оплата труда ППС (2 группа - выполняющие дополнительные функции по организации работе в деканате (институте) – заместители декана по направлениям)

1.3.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.3.2. Размер компенсационных выплат (К2 ) рассчитывается по формуле:

К2 = К1 + К3.3.3.7. , где 

К3.3.3.7. - надбавка работникам из числа ППС за работу в деканате по сопровождению учебного процесса

1.3.3. Размер стимулирующих выплат (S2) рассчитывается по формуле:

S2= S1 +  S4.4.4.1., где

S4.4.4.1. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда (за работу в деканате)

Размер выплаты определяется по формуле:

S4.4.4.1. = 0,2* S4.4.21, где 

S4.4.21 – надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в должности декана (директора института) или исполняющего обязанности декана (директора института).

1.4. Оплата труда ППС (3 группа - ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессоры, исполняющие обязанности заведующими кафедрами)

1.4.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.4.2. Размер компенсационных выплат (К3 ) рассчитывается по формуле:

К3 = К1 + К3.3.3.10. , где 

К3.3.3.10. - надбавка работникам из числа ППС за исполнение обязанностей заведующего кафедрой – в размере разницы в окладах должности заведующего кафедрой и занимаемой должности

1.4.3.Размер стимулирующих выплат (S3) рассчитывается по формуле:

S3= S1 +  S4.4.3., где

S4.4.3.  - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в должности заведующего кафедрой (или исполняющего обязанности заведующего кафедрой)

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	К.1
	Доля студентов, успевающих по дисциплинам, преподаваемым работниками кафедры, в %
	Не менее 90% 
	40*Доля ставки

	К.2
	Обеспеченность УМКД читаемых дисциплин и практик, в %
	Не менее 80% по состоянию на отчетную дату (до 01.01.2018 г.)

100% по состоянию на отчетную дату (с 01.01.2018 г.)
	20*Доля ставки

	К.3
	Соответствие требованиям ФГОС УМКД образовательных программ высшего образования, закрепленных за кафедрой, в %
	Не менее 80% по состоянию на отчетную дату (до 01.01.2018 г.)

100% по состоянию на отчетную дату (с 01.01.2018 г.)
	20*Доля ставки

	К.4
	Среднемесячный объем денежных средств, привлеченных на научно-исследовательскую деятельность, гранты (К.4), в тыс. р. на одну приведенную ставку НПР
	Не менее 2 тыс. р. (до 01.01.2018 г.)

Не менее 6 тыс. р. (с 01.01.2018 г.)
	6*К.4, но не более 70 баллов

	К.5
	Количество монографий, учебников и публикаций, индексированных в базах данных WoS Core Collection или Scopus и скорректированных на численность авторов (П.5.1), а также Количество патентов и публикаций в журналах, включенных в перечень ВАК* и скорректированных на численность авторов (П.5.2), в ед. за год на одну приведенную ставку НПР

*- также включаются публикации с ограниченным доступом
	Без ограничений (до 01.01.2018 г.)

Не менее 0,2 публикаций, индексированных в базах данных WoS Core Collection или Scopus, скорректированных на численность авторов

(с 01.01.2018 г.)
	40*К.5.1+4*К.5.2, но не более 50 баллов


Размер выплаты определяется по формуле:
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Уч.нагрузка – плановый объем учебной нагрузки, закрепленной за кафедрой,

Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией,


Кi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…5.

1.5. Оплата труда ППС (4 группа - ассистенты, старшие преподаватели, доценты, профессоры, исполняющие обязанности декана (директора института))

1.5.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.5.2. Размер компенсационных выплат (К4 ) рассчитывается по формуле:

К4 = К1 + К3.3.3.8-9. , где 

К3.3.3.8-9. - надбавка работникам из числа ППС за исполнение обязанностей декана (или директора института) – в размере разницы в окладах должности декана (директора института) и занимаемой должности

1.5.3.Размер стимулирующих выплат (S4) рассчитывается по формуле:

S4= S1 +  S4.4.21. +  S4.4.22, где

S4.4.21.  - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в должности декана (директора института) или исполняющего обязанности декана (директора института) за исключением ИДПО.

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	Д.1
	Сохранность контингента обучающихся на бюджетной основе, в %
	Не менее установленных государственным заданием значений
	80

	Д.2
	Соответствие установленным требованиям УМКД образовательных программ высшего образования, закрепленных за факультетом, в %
	Не менее 80% по состоянию на отчетную дату (до 01.01.2018 г.)

100% по состоянию на отчетную дату (с 01.01.2018 г.)
	80

	Д.3
	Среднемесячный объем доходов по основным образовательным программам и программам дополнительного образования (Д.3), в тыс.р. на одну приведенную ставку НПР
	Не менее 65 тыс.р. (до 01.01.2018 г.)

Не менее 70 тыс.р. (с 01.01.2018 г.)
	Д.3, но не более 90 баллов

	Д.4
	Среднемесячный объем денежных средств, привлеченных на научно-исследовательскую деятельность, гранты (Д.4), в тыс. р. на одну приведенную ставку НПР
	Не менее 2 тыс. р. (до 01.01.2018 г.)

Не менее 6 тыс. р. (с 01.01.2018 г.)
	10*Д.4, но не более 100 баллов

	Д.5
	Количество монографий, учебников и публикаций, индексированных в базах данных WoS Core Collection или Scopus, скорректированных на численность авторов (Д.5.1), а также Количество патентов и публикаций в журналах, включенных в перечень ВАК* и скорректированных на численность авторов (Д.5.2), в ед. за год на одну приведенную ставку НПР

*- также включаются публикации с ограниченным доступом
	Без ограничений (до 01.01.2018 г.)

Не менее 0,2 публикаций, индексированных в базах данных WoS Core Collection или Scopus, скорректированных на численность авторов

(с 01.01.2018 г.)
	50*Д.5.1+5*Д.5.2, но не более 60 баллов

	Д.6
	Среднемесячная задолженность по образовательным услугам (Д.6), в % от начислений по образовательным услугам
	Не более 12% (до 01.01.2018 г.)

Не более 10% (с 01.01.2018 г.)
	60*(1-3*Д.6)


Размер выплаты определяется по формуле:
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Учебная нагрузка – плановый объем учебной нагрузки, закрепленной за факультетом,

Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

Дi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…6.

S4.4.22.  - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в должности директора ИДПО или исполняющего обязанности директора ИДПО

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	ДП.1
	Среднемесячный объем доходов по образовательным программам, организованным ИДПО, за исключением внутренних источников финансирования (ДП.1), в тыс.р.
	Не менее 350 тыс.р. (до 01.01.2018 г.)

Не менее 400 тыс.р. (с 01.01.2018 г.)


	0.3*ДП.1

	ДП.2
	Среднемесячная численность окончивших образовательные программы, организованные ИДПО, за исключением сотрудников ИжГТУ (ДП.2), в чел.
	Не менее 50 человек (до 01.01.2018 г.)

Не менее 80 человек (с 01.01.2018 г.)
	ДП.2


Размер выплаты определяется по формуле:
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Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

ДПi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…2.

1.6. Оплата труда ППС (5 группа – заведующие кафедрами)

1.6.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.6.2. Размер компенсационных выплат (К5 ) рассчитывается по формуле:

К5 = К1 

1.6.3. Размер стимулирующих выплат (S5) рассчитывается по формуле:

S5= S3 

1.7. Оплата труда ППС (6 группа - деканы)

1.7.1.Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.7.2.Размер компенсационных выплат (К6 ) рассчитывается по формуле:

К6 = К1
1.5.3.Размер стимулирующих выплат (S6) рассчитывается по формуле:

S6= S4 

2. Оплата труда педагогических работников среднего профессионального образования

Оплата труда педагогических работников среднего профессионального образования складывается из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер оклада, перечень компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников среднего профессионального образования определяется должностью, условиями работы стажем, квалификационной категорией объемом и качеством выполняемых работ.

2.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

2.2. Размер компенсационных выплат педагогических работников среднего профессионального образования (К7) рассчитывается по формуле:

К7 = К3.3.1. + К3.3.2. + К3.3.3.1. + К3.3.3.2. + К3.3.3.5. + К3.3.3.6. , где

К3.3.1. - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

К3.3.2. – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К3.3.3.1. - доплата и надбавка за дополнительный объем работ, в том числе за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

К3.3.3.2. - доплата за совмещение профессий (должностей); 

К3.3.3.5. - повышенная оплата за работу выходные и праздничные дни; 

К3.3.3.6. - надбавка за проведение дополнительной учебной нагрузки, выполняемой работником из состава ППС зависящая от фактически выполненной дополнительной  учебной нагрузки, согласно Приложению №2 по высшему образованию или тарификации по среднему образованию.
2.3. Размер стимулирующих выплат педагогических работников среднего профессионального образования группы (S7) рассчитывается по формуле:

S7=S4.5.1. + S4.5.2. + S4.5.3. + S4.5.4. + S4.5.5. + S4.5.6. + S4.5.7. + S4.5.8. + S4.5.9. + S4.5.10. + S4.5.11., где 

S4.5.1. - надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей; 

S4.5.2. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда при выполнении работы, не связанной с основными должностными обязанностями; 

S4.5.3. - надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы, порученной руководителем, не связанной с основными обязанностями; 

S4.5.4. - единовременное вознаграждение за государственные награды РФ и ведомственные награды Минобрнауки России; 

S4.5.5. - единовременное вознаграждение за республиканские и ведомственные награды РФ; 

S4.5.6. - премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом; 

S4.5.7. - премии и вознаграждения работникам, внесшим значительный вклад в развитие университета в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием со дня рождения и др.), выходом на пенсию; 

S4.5.8. - премии и вознаграждения в связи с завершением учебного года, квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

S4.5.9. - премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам смотров и конкурсов в соответствии с решением конкурсной комиссии;

S4.5.10. - надбавка за стаж работы  на указанных должностях в зависимости от общего количества проработанных лет; 

S4.5.11. - Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории; 

2.4. Расчет надбавка или вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей;

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	С.1
	Доля студентов, успевающих по дисциплинам, преподаваемым работником, в %
	Не менее 80% 
	5

	С.2
	Обеспеченность УМКД читаемых дисциплин и практик, в %
	100% по состоянию на отчетную дату
	10

	С.3
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки и стажировки согласно требованиям ФГОС
	Наличие удостоверения о повышении квалификации и(или) диплом о профессиональной переподготовке, и (или) свидетельство о прохождении стажировки
	10

	С.4
	Индивидуальное портфолио (блоки):

- личные и командные призовые места на олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах;

- руководство студентами, завоевавшими командные и личные призовые места на олимпиадах, соревнованиях, в конкурсах и пр.;

- организация профориентационных мероприятий;

- организация научных конференций и семинаров, включая студенческие;

- рецензирование научных работ и подготовка отзывов ведущей организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью
	Без ограничений
	По одному баллу за каждый блок портфолио на основании решения Комиссии по оценке эффективности деятельности работников, но не более 5 баллов


Размер выплаты определяется по формуле:
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Уч.нагрузка – плановый объем учебной нагрузки по программам среднего профессионального образования,

Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

Сi – количество баллов по i-ому показателю, i=1…4.

3. Оплата труда педагогических работников дошкольного образования

Оплата труда педагогических работников дошкольного образования складывается из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер оклада, перечень компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников дошкольного образования определяется должностью, условиями работы стажем, квалификационной категорией объемом и качеством выполняемых работ.

1.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

1.2. Размер компенсационных выплат педагогических работников среднего профессионального образования (К8) рассчитывается по формуле:

К7 = К3.3.2. + К3.3.3.1. + К3.3.3.2. + К3.3.3.3. , где

К3.3.2. – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К3.3.3.1. - доплата и надбавка за дополнительный объем работ, в том числе за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

К3.3.3.2. - доплата за совмещение профессий (должностей); 

К3.3.3.3. - повышенная оплата за сверхурочную работу; 

1.3. Размер стимулирующих выплат педагогических работников дошкольного образования группы (S8) рассчитывается по формуле:

S8=S4.6.1. + S4.6.2. + S4.6.3. + S4.6.4. + S4.6.5. + S4.6.6. + S4.6.7. + S4.6.8. + S4.6.9. + S4.6.10. + S4.6.11. + S4.6.12. + S4.6.13., где 

S4.6.1. - надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей; 

S4.6.2. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда при выполнении работы, не связанной с основными должностными обязанностями; 

S4.6.3. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда;

S4.6.4. - надбавка или вознаграждение за качество работы в рамках должностных обязанностей

S4.6.5. - надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы, порученной руководителем, не связанной с основными обязанностями; 

S4.6.6. - единовременное вознаграждение за государственные награды РФ и ведомственные награды Минобрнауки России; 

S4.6.7. - единовременное вознаграждение за республиканские и ведомственные награды РФ; 

S4.6.8. - премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом; 

S4.6.9. - премии и вознаграждения работникам, внесшим значительный вклад в развитие университета в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием со дня рождения и др.), выходом на пенсию; 

S4.6.10. - премии и вознаграждения в связи с завершением учебного года, квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

S4.6.11. - премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам смотров и конкурсов в соответствии с решением конкурсной комиссии;

S4.6.12. - надбавка за стаж работы  на указанных должностях в зависимости от общего количества проработанных лет; 

S4.6.13. - Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной категории; 

3.4. Расчет надбавка или вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей:

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	ДС.1
	Участие сотрудника в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих коллективах, в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и открытых мероприятиях
	Без ограничений
	5*Доля ставки


Доля ставки – доля ставки, занимаемая работником согласно Трудовому договору на отчетную дату.

Размер выплаты определяется по формуле:
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Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

ДСi – количество баллов по i-ому показателю, i=1.

4.Оплата труда инструктора методиста и тренера преподавателя

Оплата труда инструктора методиста и тренера преподавателя складывается из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер оклада, перечень компенсационных и стимулирующих выплат инструктора методиста и тренера преподавателя определяется должностью, условиями работы стажем, квалификационной категорией объемом и качеством выполняемых работ.

4.1. Размеры окладов определяются Приложением №1 Положения об оплате труда работников университета.

4.2. Размер компенсационных выплат инструктора методиста и тренера преподавателя (К9) рассчитывается по формуле:

К9 = К3.3.2. + К3.3.3.1. + К3.3.3.2. + К3.3.3.5. + К3.3.3.6., где

К3.3.2. – выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К3.3.3.1. - доплата и надбавка за дополнительный объем работ, в том числе за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

К3.3.3.2. - доплата за совмещение профессий (должностей); 

К3.3.3.5. - повышенная оплата за работу выходные и праздничные дни; 

К3.3.3.6. - надбавка за проведение дополнительной учебной нагрузки, выполняемой работником из состава ППС зависящая от фактически выполненной дополнительной учебной нагрузки, согласно Приложению №2 по высшему образованию или тарификации по среднему образованию;

4.3. Размер стимулирующих выплат инструктора методиста и тренера преподавателя группы (S9) рассчитывается по формуле:

S9=S4.8.1. + S4.8.2. + S4.8.3. + S4.8.4. + S4.8.5. + S4.8.6. + S4.8.7. + S4.8.8. + S4.8.9. + S4.8.10. + S4.8.11. + S4.8.12. + S4.8.13., где 

S4.8.1. - надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей; 

S4.8.2. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда при выполнении работы, не связанной с основными должностными обязанностями; 

S4.8.3. - надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и высокие результаты труда;

S4.8.4. - надбавка или вознаграждение за качество работы в рамках должностных обязанностей

S4.8.5. - надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы, порученной руководителем, не связанной с основными обязанностями; 

S4.8.6. - единовременное вознаграждение за государственные награды РФ и ведомственные награды Минобрнауки России; 

S4.8.7. - единовременное вознаграждение за республиканские и ведомственные награды РФ; 

S4.8.8. - премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом; 

S4.8.9. - премии и вознаграждения работникам, внесшим значительный вклад в развитие университета в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием со дня рождения и др.), выходом на пенсию; 

S4.8.10. - премии и вознаграждения в связи с завершением учебного года, квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

S4.8.11. - премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам смотров и конкурсов в соответствии с решением конкурсной комиссии;

4.4. Расчет надбавка или вознаграждение за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей инструктора методиста или тренера преподавателя:

Выплата за высокие результаты труда в рамках должностных обязанностей определяется следующим перечнем показателей, характеризующих выполненные работы (функций):

	
	Наименование
	Критерии начисления
	Расчет баллов

	ИМ.1
	Полученные студентами под руководством сотрудника награды и призовые места в спортивных мероприятиях международного и всероссийского уровня
	Без ограничений
	5*Доля ставки


Размер выплаты определяется по формуле:
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, где

Р – стоимость балла, установленная Согласительной комиссией;

ИМi – количество баллов по i-ому показателю, i=1.
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